
EXCMO. AYUNTAMIENTO 
de 
VAL VERDE DEL CAMINO (HUELVA) 

SECRETARlA - GENERAL 



ROCIO DELGADO VIZCAINO, SECRETARlA ACCTAL. DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 
VALVERDE DEL CAMINO (HUELVA).- 



SENORES ASISTENTES: 



ALCALDESA-PRESIDENTA 

D a Maria Dolores Lopez Gabarro. 
TTES. DE ALCALDE: 

D a Eva M a Maestre Cera. 
D a Sara Palomar Calero. 

CONCEJALES 
D. Juan Francisco Alcana Mann. 
D. Manuel Cayuela Mora. 
D. Jose Domingo Doblado Vera. 
D. Manuel Palanco Sanchez. 
D a M a del Carmen Lopez Duque. 
D a Carolina Vera Bermejo. 
D. Juan Carlos Gutierrez Caballero. 
D a Rafaela Diaz Toronjo. 
D a Eva M a Sanchez Matfas. 
D. Francisco Sebastian Romero Diaz. 
D a Eva M a Romero Parreho. 
D. Miguel Mdrquez Moya. 
D a Sonia Ponce Rodriguez. 

INTERVENTOR 
D. Bartolome Gomez Cruzado. 

SECRETARlA ACCTAL. 
D a . Rocio Delgado Vizcaino. 



minutos y dos minutos para la replica, 
rigurosa con los tiempos. 



CERTIFICO: Que el borrador del 
Acta de la Sesion Extraordinaria celebrada 
por este Excmo. Ayuntamiento, el dia 23 
de junio de 2.01 1 , dice como sigue: 

" A C T A.- En el Salon de Sesiones 
de la Casa Consistorial de la Ciudad de 
Valverde del Camino, a veintitres de junio 
de dos mil once.- Bajo la Presidencia de la 
Sra. Alcaldesa, Doha Maria Dolores Lopez 
Gabarro, se reunieron los Sres. que al 
margen se relacionan con objeto de 
celebrar, en primera convocatoria, la 
Sesion Extraordinaria del Ayuntamiento 
Pleno, para la que habian sido previa y 
reglamentariamente citados. 

Abierta la sesion y declarada 
publico por la Presidencia a las diecinueve 
horas, una vez comprobada por la 
Secretaria Acctal. la existencia de quorum 
de asistencia precisa para que se pueda 
iniciar, en primera convocatoria, y antes 
de conocer de los asuntos incluidos en el 
Orden del Dia, por la Sra. Presidenta se 
informa que en Junta de Portavoces se ha 
acordado que la primera intervencion en 

1 los Plenos tenga una duracion de diez 

advirtiendo que esta Presidencia va a ser sumamente 



Tengo que decir tambien que, por respeto a la ciudadania, no se va a permitir que 
los miembros de la Corporacion coman golosinas y chuchenas durante en transcurso de las 
sesiones, como tampoco utilizar los moviles y otros medios. 



Dia: 



A continuacion se pasa a tratar de los siguientes asuntos incluidos en el Orden del 



ACTA DE 11 DE JUNIO DE 2.011.- Por la Presidencia se pregunta si algun miembro de la 
Corporacion desea tormular alguna observacion al Acta de la Sesion celebrada el dia 1 1 
de junio actual, la cual ha sido convenientemente distribuida entre todos los miembros, y 
no habiendo observaciones que realizar, se considera aprobada por unanimidad de todos 
los Sres. asistentes. 
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RENUNCIA CONCEJAL DON MIGUEL ANGEL DOMINGHF7 ALONSQ; Por la Sra. Secretaria se 
da lectura a escrito de fecha 1 4 de los corrientes, por el que el Concejal Don Miguel Angel 
Dominguez Alonso presenta su renuncia al cargo de Concejal y que textualmente dice: 

"Yo, Miguel Angel Dominguez Alonso, Concejal del Ayuntamiento de Valverde del 
Camino por el Partido Socialista Obrero Espahol, presento mi renuncia al acta de concejal 
en dicho Ayuntamiento, por incompatibilidad de cargo publico. 

Suplico tenga efectos dicha renuncia desde hoy dia 14 de los corrientes y 
comunique dicha renuncia a la Junta Electoral Central, a fin de que sea designado como 
concejal socialista a quien corresponda con la mayor brevedad posible. 

Aprovecho esta comunicacion para agradecer a los ciudadanos a los 
trabajadores municipales y a los distintos Alcaldes y concejales con los que he trabajado 
durante mas de 18 ahos en la vida municipal. Ha sido un verdadero honor y privilegio 
representor a una ciudad como Valverde y ello me hace salir de la Corporacion aue hoy 
usted preside lleno de satisfaccion" 

Leido el escrito de renuncia toma la palabra el Portavoz del Grupo Socialista Sr 
Romero, para manifestar que es un orgullo para Valverde cada vez que se nombre a un 
valverdeno para ocupar un puesto de responsabilidad, al igual que la Sra. Alcaldesa como 
Parlamentana y el Sr. Doblado como Diputado Provincial. 

Por el Grupo Popular el Sr. Doblado Vera dice que se satisface tambien de los 
cargos en las distintas Instituciones para que todos juntos podamos avanzar. 

Finalizado el turno de palabra la Corporacion se da por enterada de la renuncia al 
Acta de Concejal de Don Miguel Angel Dominguez Alonso. 

INFORME DE INTERVENCION SOBRE EL ESTADO ECONOMICQ-FINANCIERO DEL 
AYUNTAMIENTO.- Por la presidencia se pide al Delegado de Economic y Hacienda, Sr 
Doblado Vera, que de lectura al Informe emitido por el Sr. Interventor sobre la situacion 
economico-financiera del Ayuntamiento, el cual obra en el Expediente de su razon y se 
transcribe integramente a continuacion: 

"El Interventor Municipal que suscribe, en relacion con el punto tercero del Pleno a 
celebrar el 23 de junio de 201 1, y previa solicitud de la Alcaldia de este Ayuntamiento, 
procede a emitir informe de la situacion economico financiera de esta Entidad, en su 
calidad de organo de fiscalizacion y control inferno respecto de su gestion economico del 
Ayuntamiento, sus organismos autonomos y las sociedades mercantiles de ellas 
dependientes, 

Corresponde a la Intervencion sehalar la legislacion aplicable y la fiscalizacion del 
expediente, por cuanto que el mismo dard lugar al reconocimiento de derechos y 
obligaciones de contenido economico. 

Legislacion aplicable 

La legislacion aplicable viene determinada esencialmente en los siguientes 
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Articulo 4 del R.D. 1 174/1987 de i« h~ ^ « , 
de los funcionarios de administration loca con HaS?^^' Re9Ulador del ^nen jundico 

Antecedentes 

7"oSS^^ no es una situacibn 

al contrario, viene de bastante tiempo alls De "herhn que r estamos Verses, sino que 
umnforme en el que se hace referenda m^defcit h^w ^ ?" 6 ' ejercici ° 2000 ' se re docto 
Ent,dod desde 1997, y que dicho deSse habfa SZSS* ^7° Ven, ' Q P adec ^do la 
o trans,tor,o. Este deficit era ya en ac^^^^^"^ V n ° COyuntura ' 
V que para contrarrestar este deficit se apoyaba en t f r - PSSetaS ^ 436 -^ euros), 

Entice??? ° COrt ° P,aZ °' anfa P° s S2SStatec5 a s n ^° n v { J n nueva -Peradoni 
Entidad tal y como figuran en sendos informes emrtfd™ / proveedor es de la 

Interventor (se adjunta copia de ambos Zs causal \ ^ ejera ' Ci ° 2000 P° r est e 
en a octuolidad) el exceso de phonal los aaTtn t ^^ er ° n ' iy si 9 uen sie ndo 

gas os corrientes sobre ingresos oS^a^^S^S?^ ° ^^ V * 6XCeSO de 
paste, as, como el no querer afrontar la subida de los Mb, SS? * P" "**^ y rigor del 
los mayores servicios que se vienen asum endc "dtde 1 1 OS '° C , a ' eS ' teniendo en cuen ta 
de entonces, y que se pueden aplicar en la actual °- lgualmente «» ^luciones 

presupuestario por parte del equipo Se qoSemo ^S erQn " 9 ° r ' P'^ificacion, control 
Plont,„a de persona, nuevos y ££#^n£^Z £££?*" * " 

consignacion presupuestaria, y que ta habital nrnti ^ <*«**> que se realizan sin 
contabilicen en el ejercicio siguiente utizandc ^ 'Rentable hac ^ que los mismos se 
posterior. Pero como hemos^t^Ttotacl^™ P^puestarias del ejercicio 

S=y en e, informa 3- tt^X&fi^2&* a 

*-turo^ *cr y planificacibn, las 

mcrementando, pasando de w : inn I im P°g a das a final de cada ejercicio, se han ido 
noviembre de 2005 ° 373J °° SUr ° S en noviembre ^ 2003, a casi 1 .590.000 euros en 

Ley 5/2^: S™ a TaZ ^2^^ T^S Se han Sol ^o con e, R D 
permitio convertir las opeSS^i'SS*^ S£? " 1 **** 2 °° 9 y qUe 
se d.o cobertura presupuestaria a gran parte de ? n TfoS P^famos a largo plazo, y 

esto ha permitido que el ejercicio^Ol se haya ce^dn^ ^'^ de c °nsignacion; 
superavitdelosremanentesdetesorerfa " su P eravit Presupuestario y 
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En resumen, la principal causa de esta situacion, viene fundamentalmente por el 
hecho de la falta de rigor y planificacion del gasto, que a llevado a atender innumerables 
compromisos no presupuestarios, esto a su vez implica un exceso de gastos sobre los 
ingresos recaudados, y a un incremento de los pagos. Esta espiral ascendente, implica a su 
vez, solicitor nuevas operaciones de tesoreria para poder atender a los nuevos y mayores 
pagos, lo que conlleva el tener nuevos gastos y mayores pagos, entrando de esta forma en 
un sistema ciclico y pernicioso al que no se ha querido poner solucion. 

Por otra parte, y haciendo mencion aparte de la empresa municipal GIVSA los 
antecedentes de la misma se reflejan de forma extensa en el informe realizado el 31 de 
enero de 2008, en el que se aborda su situacion y las causas que motivaron el que en dicha 

, l Ya i e estuviera "fecnicamenie" en suspension de pagos, y por una cifra superior a 
los 2.479.000 euros. 

Situacion Actual 

De lo anteriormente expuesto y manejando los datos y pardmetros actualmente 
existentes en esta entidad, obtenemos la siguiente radiografia de la Entidad: 

a) La liquidacion del ejercicio 2010, recientemente cerrado, ha dado los siauientes 
resultados: 

a.l) Los resultados presupuestarios de todas las entidades han sido positivos, a excepcion 
de la G.M. Urbanismo, pero el superdvit del Ayuntamiento compensa el deficit de la G M U 
porlo que el resultado presupuestario consolidado del ejercicio 2010 ha sido positivo. 

a.2) Los remanentes de tesoreria de todas las entidades han sido positivos, a excepcion de 
la G.M. Urbanismo, pero el superdvit del Ayuntamiento compensa el deficit de la G M U por 
lo que el remanente de tesoreria consolidado del ejercicio 2010 ha sido positivo. 

El resultado presupuestario y el remanente de tesoreria negativo de la G M U se 
debe al hecho de que no se ha podido generar ingresos por venta de su patrimonio por lo 
que el Ayuntamiento, ha tenido que asumir los gastos de personal y financieros de este 
organismo. 

a.3) Se ha dado cobertura presupuestario a todas las facturas sin consignacion que existian 
en esta Corporacion anteriores al 01 .01 .201 1 . 

a.4) Los pagos pendientes de aplicacion a fecha de 31 .12.2010 se materializan en: 

- 5.664.747 € pagados a acreedores varios 

- 549.459 € pagados a GIVSA para gastos financieros 

- 1 36.755 € pagados a G.M.U para gastos financieros 

- 68.534 € pagados a Radio Valverde. 

Todas estas cantidades aunque estdn pagodas y justificadas, estdn pendientes de 
darles cobertura presupuestario. 

b) La financiacion de todas las deudas acumuladas que figuran en la liquidacion el 
ejercicio 201 0, se materializan en las siguientes magnitudes: 
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Prestamos a largo plazo: , c 77A fl/n , K 

Op. Tesorena a corto plazo: ' f ™ *°'£ euros 

Anticipos extraordinarios del SGTH: A94 nno nn T™ 

Tesorena General de la Seguridad Social: 4 542 1 83 37 Ju os 

Agencia Tributaria: % ~„?T'„ euros 

Proveedores 2.287.563,57 euros 

T«t„i w« j-. j .. ■ /. 239.745,67 euros 
rotal de deudas del presupuesto consolidado: 33.075.230,35 euros 

eierciclo E 2010 d cantidndtrH a ' 322 ' 4 ^ S ° brS '° S ingreSOS COrrientes l] ^^s en el 
ejeraao 2010, cantidad elevadisima, y de muy dificil pago a medio y largo plazo. 

«c+* Ademds ' hQ y que anadir, por una parte, que la deuda con la TGSS y con la AEAT 
esta generando unos mtereses de demora y unas sanciones que rondan el iS % anuaf v 
S L° a , qU , e IO j P roveedores «Wn acudiendo sistemdticamente a los tribunal a 
reclamar las deudas pendientes de pago, y que todas elk* van teniendo a los a su favo? 
por fc > que el Ayuntamiento deberd hacer frente al principal de la deudc "y bs inte eses de 
demora que se han generado y se vavan generando hasta su liquidacion. 

cj En cuanto a los pardmetros principales del presupuesto del ejercicio 201 1 , tenemos: 

c.l) El porcentaje del capital vivo de operaciones financieras vigentes es el 172 13% oarn pi 
Ayuntamrento y del 364,84 %, para la totalidad de la Corporation caniSes o "tada 
luces excesiva, cuando el Ifmite fijddo por ley estd en el 1 1 % anra a°es a todas 

P^^lZSjf 05 ^ PerS ° nal S ° bre in9reS ° S COrrientSS eS del 50 ' 71 * - e, 

en'eT^ *"**» "*" ^™ Com ^ - <" 25*3 % 

Estas dos ultimas cantidades suman el 76,64 %, es decir, que 3 de cada 4 euros que se 

orSnmof T ^ ^ ^ de PerSOnal ' ^ financieras yamoZc^nde 

6 T C °h '° due . dueda menos d * 1 euro para atender el resto de gastos coSfes v 

pago de deudas de ejercicios anteriores. comenies, y 

d) En cuanto a la recaudacion de los ingresos corrientes, hay decir que la misma esta en el 
85 56 % en vo untana, y se eleva al 96,67 % si surnames la recaudacion enlecutiva Esta 
afras son bastante buenas, llegando al 99 % de efectividad, teniendo en cuenta au en 

recZa? % * ° S T 9 ° S ^ * daBe de b ^ a por no ser co ^ctos Por tanto b gSiln 
recaudatona municipal, ronda en 99 % de eficiencia, mdxime si tenemos en cuenta bs 
escasos medios humanos (2 personas) que tenemos para tal actividad 

,. + Por s f u parte ' las fransferencias corrientes que las distintas administraciones nos 
deben transfer,, vienen minoradas en un porcentaje muy importante desdThace meses 

TGSSv la'AEM^"' 6 "^ ? ?* '° S *«** qUe ^^ntamiento manfene con b 
TGSS y la AEAT, lo que repercute de forma directa en los pagos que a corto plazo hav aue 
realizar a acreedores por la minoracion de la tesorena liquida disponible Q 

raQ t ? ° tr ° ^ den de COSas ' y como asignatura pendiente, estd pendiente la 
reestructuracon de los tributes locales, en el sentida de tener por una parte muchaTfouro^ 
imposriivas por las cuales se recaudan unas cantidades muy pequenas y par otra el no 
afrontar la modificacbn de las tarifas de los principales tributos^ocales co^o on ei tlel 
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IVTM y los tributos de indole urbanistica, que ano tras ano se van posponiendo sus reformas 
en las correspondientes Ordenanzas Fiscales. 

e) En relacion con la situacion actual de la empresa municipal GIVSA, y partiendo de lo 
anteriormente expuesto, en cuanto a su situacion "tecnica" de suspension de pagos, 
debemos comentar, que por una parte "la crisis del ladrillo" que todos conocemos que ha 
retraido la inversion de empresarios y particulares, y por otra, el retraimiento de las 
entidades tinancieras a abordar nuevos creditos a promotores, ha impedido que los 
innumerables esfuerzos emprendidos para vender sus existencias en inmuebles, y obtener 
asi tesoreria con que hacer frente a la deuda acumulada y salir de tal situacion. Como no 
ha sido posible conseguir el objetivo planteado, a la empresa no le ha quedado mas salida 
que plantearsu liquidacion, que fue acordada en septiembre de 2010 asumiendo todos sus 
derechos y obligaciones el Ayuntamiento, a traves de la G.M.U. 

La anterior situacion, ha llevado a cerrar las cuentas de la empresa del ejercicio 
2010, con unas perdidas acumuladas en el balance de 11.382.000 euros, unos fondos 
propios negativos de 7.981.000 euros, y unas deudas con entidades tinancieras por 
prestamos hipotecarios de 1 7.1 1 6.406 euros. 

f) Por ultimo y en relacion al aspecto organizativo de la Entidad, hay dos puntos 
fundamentales a destacar y que estan intimamente relacionados: 

f.l) El personal dependiente de esta corporacion esta en los 186 efectivos de media, y 
organizativamente esta mal resuelta su distribucion entre las distintas aereas. 
f.2) Los procesos actualmente utilizados en la resolucion de muchos expedientes y 
procedimientos, estan obsoletos y resultan ineficientes, utilizdndose gran cantidad de 
recursos para alcanzar sus tines. 

De este segundo punto, se desprende que la ineficiencia en los procedimientos 
hace que la productividad del trabajador sea muy baja, y ello obliga a contratar mas 
personal para realizar el trabajo y alcanzar los objetivos fijados. 

Proyeccion a corfo p/azo 

De la situacion actual anteriormente expuesta, se puede deducir que a corto plazo 
la viabilidad de la entidad es insostenible, ya que no se generan los suficientes ingresos para 
poder hacer frente a los gastos presupuestados y las deudas acumuladas y intereses de 
demora que se estan generando por la misma, tal y como se refleja en el Plan de 
Disposicion de Fondos del 201 1 que se adjunta como anexo. 

Ademds, hay otro problema que se va a empezar a producir si se mantiene esta 
proyeccion, como es el hecho de que parte de las subvenciones finalistas para inversiones 
en el municipio que las distintas administraciones han ingresado en las areas municipales, y 
que no se han podido justificar por falta de liquidez, serdn reclamadas por dich'as 
administraciones, y puede llegar a darse el caso de que se tenga que devolver de dinero 
ingresado, y ademds, haya que pagar al proveedor que ha realizado la obra y no ha 
podido cobrar en su fecha. 

Por otra parte, y cumpliendo con lo establecido en la Ley Estatal de Subvenciones, 
se esta exigiendo al Ayuntamiento el estar al corriente con la TGSS y con la AEAT, y como 
quiera que este requisito hoy por hoy es imposible de alcanzar, no se van a realizar nuevos 
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ingresos por subvenciones desde estas administraciones, hasta que no se regularice esta 
situacion. 

Esta proyeccion de futuro a corto plazo, en caso de no tomar medidas urgentes, 
drdsticas y de hondo calado, llevard a generalizar los impagos de nominas, acreedores y 
prestamos, y por tanto al colapso de la Entidad, y lo que es mas importante a que no se 
puedan realizar los servicios que por ley el Ayuntamiento esta obligada a prestar a los 
ciudadanos. 

Propuestas de solution 

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, las soluciones que hay que 
tomar para solventar todos estos problemas, son muchas, muy extensas y de mucha 
profundidad, pero a modo de resumen concretamos los principales aspectos sobre los que 
de forma inmediata hay que incidir: 

a) En primer lugar, y para poder hacer frente a todas las deudas, hay que realizar un 
estudio pormenorizado que conduzca a la aprobacion de una planificacion economica y 
financiera a corto, medio y largo plazo, que permita poder hacer frente a los pagos 
corrientes y las deudas acumuladas con proveedores. 

b) En cuanto a medidas concretas respecto a las deudas pendientes de pago: 

b.l) Con los prestamos bancarios hay que renegociar con todos ellos una refinanciacion 
de los mismos, para alargar en el tiempo los pagos. 

b.2) En relacion con las deudas con la TGSS y la AEAT es urgente regularizar la situacion con 
estas administraciones y llegar a un acuerdo en cuanto a la deuda pendiente de pago. 

c) En relacion al personal no hay otra solucion que reducir la plantilla al minimo, reduciendo 
la misma hasta quedar tan solo con los funcionarios y el personal laboral fijo. 

d) En relacion a los ingresos, teniendo en cuenta que la efectividad del cobro es muy alta, 
tan solo cabe la subida de impuestos, y principalmente la del IBI, subiendo la cuota, y 
realizando una nueva revision catastral para regularizar la ponencia de valores y 
actualizarlos a valores de mercado. 

e) Por otra parte y relacionado con los ingresos de indole urbanistico y catastrales, hay que 
realizar una inspeccion de todo el termino municipal, para poder regularizar situaciones 
anomalas y nuevas altas que implicardn unos mayores ingresos via inclusion en los 
padrones municipales de nuevas unidades catastrales. 

f) por ultimo, a nivel organizativo, por una parte, hay que emprender una profunda reforma 
utilizando las nuevas tecnologias, y nuevos procedimientos que impliquen una mayor 
eficiencia de los recursos de que dispone la Entidad, aumentando la productividad del 
personal y dando una mejor y mas rdpida respuesta al ciudadano, y por otra, hay que 
realizar un estudio para aligerar la estructura de la corporacion, eliminando, si es posible, 
parte de los organismos autonormos que actualmente dependen del Ayuntamiento, y asf 
evitar gastos y procedimientos redundantes." 

Leido el Informe se concede la palabra a la representante de IU-CA la cual 
renuncia a su tumo. 

Por el Grupo Socialista su Portavoz, Sr. Romero, dice que la situacion del 
Ayuntamiento es mala y todo el mundo lo sabe pero pido que ello no sea una excusa para 
no hacer lo que es necesario, mostrando nuestra colaboracion para salir adelante. 
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^™, ; /° r e ' ^^ P ° P y lar e ' Sr D ° blado Vera Q 9 rad ece la colaboracion del Grupo 
Soaalista y anadir que este Equipo de Gobiemo esta lleno de ilusion y de proyectos pero lo 

Xn:s^aSos.' nf0rme dd ' nWnt0r VienS de *°«= °« P~ ^ 

El pueblo ha de saber que se han desviado fondos, 500.000,00 € de la Guarderia no 
estan y eso los valverdehos han de saberlo. 

Tras el correspondiente turno de replica la Corporacion se da por enterado del 
Informe de Intervened sobre la situacion economico-financiera del Ayuntamiento 

in! S H AS H 0( ; AL , ES f- ni? ' P ° r ' a Secretaria se da leciura a la Propuesta de la Alcaldfa sobre 
los dias de f,esta local para el ano 2.012, la cual obra en el expediente de su razon y que 

? r m?TJ°^ °h d ^ S , d t ReSta Local eM 7 de a 9° sto de 2.012 (Feria) y el 8 de septiembre de 
2.0 1 2 (Festi vidad de la Virgen del Reposo, Patrona de la ciudad) . 

No suscitdndose debate, la Corporacion, por unanimidad de todos los Sres 
S£™ h Tl $ ? '?* di f Cisiete miembros de ^ e legalmente estd constituida, acuerda 
(pSSSJ ° C Q90St0 dS Z012 (FeriQ) y el 8 de se P«^bre de 2.012 

RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA SOBRE MIEMBR Q S JUNTA DE GQBIERNO LOC AL TENENCIAS 

defecha L 2 Tde Y |os E ' FGAC ' t ONES C ~*^ $6 ^ ****" q '° S ^^ ^" 
ae techa 21 de los comentes, que textualmente dice: 

"Constituido el nuevo Ayuntamiento en sesion de fecha 1 1 de junio de 2 01 1 v 
siendo preceptive la Junta de Gobiemo, por ser Municipio superior a 5.000 habitantes 
co^esponde a esta Alcaldfa nombrar los miembros que la integran, en numero no superior 
diecisiete U ' Va ° de ' n ° mer ° le9al dS miembr ° S de lQ Cor P° r acion que es de 

Vistos los articulos 20.1 de la L.B.R.L., y 35 y 52 del R.O.F., por el presente HE RESUELTO: 
I .- Nombrar miembros de la Junta de Gobiemo a los siguientes Sehores: 

DON JOSE DOMINGO DOBLADO VERA. 
DONA EVA MARIA MAESTRE CERA. 
DON JUAN CARLOS GUTIERREZ CABALLERO 
DONA SARA PALOMAR CALERO. 
DON MANUEL CAYUELA MORA. 

2° - Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre y notificar personalmente 
a los designados, publicando esta Resolucion en el Boletfn Oficial de la Prolinda sn 
esta U Reso£ion ' ' Vidad ** ^ n ° mbramientos desde * * siguiente de la firma de 

"Nombrada la Junta de Gobiemo Local por Decreto de esta misma fecha 
correspond** al Alcalde designar libremente a los Tenientes de Alcalde de en fre los 
miembros de la citada Comision. 
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Junto de P Go e b£ m N o Loc b * Tenie " ,eS * A ' Ca ' de ° '° S **"»- Conc <***- «**" * 'a 

1 .- DONA EVA MARIA MAESTRE CERA 
2, DONA SARA PALOMAR CALERO 

pore, present RESUEL^'^' *** "*" ^ '° S <**>** 43 ' 44 ' 12 ° V 121 de. R.O.F., 
atribucidnes De,e9ar " '° S ^^ de ta C °™ i6n de Gobtama las siguientes 

- Economfa Hacienda y Organismo Autonomo de Valverde del Camino- 
Don Jose Domingo Doblado Vera. 

- Asuntos Sociales, Mujer y Educacion: Dona Eva M° Maestre Cera 

' 2 SS2S Ciudadana y Desarro,l ° lndustrial: Don Juan Carios 

- Comercio, Consumo y Hosteleria: Dona Sara Palomar Calero 

" Mora™™' Comunicaci6n y Medio Ambiente: Don Manuel Cayuela 

art 23 4 de Eftf L ^ ™ C r° nCeja,es ? US ° continuaci6n « indican, al amparo del 
art. asa de la L.B.R.L., para cometidos especificos, las atribuciones siguientes: 

" ? Ult ^ a : J ^ ventud < Feste J' os V Prisma: Don Juan Francisco Alcana Mann 

- Sanidad: Dona Carolina Vera Bermejo. 

- Conservacion y Mantenimiento: Don Manuel Palanco Sanchez 

- Bamadas, Nucleos Perifericos y Patrimonio: Dona Rafaela Diaz Toronjo 

- Deportes: Dona Maria del Carmen Lopez Duque. ' 

3 °'^ LC ' S i anteriores delegaciones abarcan tanto la facultad de diriair los Serviri™ 
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mencionadas con la salvedad contenida en el art. 21.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril 
Reguladora de las Bases de Regimen Local. 

4°.- Las delegaciones conferidas requeriran para su eficacia la aceptacion de los 
Concejales-Delegados, se publicard en el Boletfn Oficial de la Provincia y se dard cuenta al 
Pleno en la primera sesion que se celebre. 

5°.- Los Concejales-Delegados quedan obligados a informar a esta Alcaldia de la 
gestion y disposiciones que dicten, y de las decisiones de trascendencia, en los te'rminos 
previstos en el art. 1 1 5 del R.O.F. 

6°.- Delegar la Presidencia de Patronatos y Comisiones en los siguientes Concejales: 

Patronato Municipal de Deportes y Comision Especial de Cuentas: Don Juan carlos 
Gutierrez Caballero. 

Patronato Municipal de Cultura: Dona Eva M a Maestre Cera. 
Mesa de Contratacion: Don Manuel Cayuela Mora." 

"Visto el art. 295 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector 
Publico y en virtud de las atribuciones que me estan conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local, HE RESUELTO: 

Prirmero.- La Mesa de Contratacion de este Excmo. Ayuntamiento tendrd la 
siguiente composicion: 

PRESIDENTA: La Sra. Alcaldesa o Concejal en quien delegue. 
VOCALES: Dos Concejales pertenecientes al Grupo Popular. 

Un Concejal del Grupo Socialista. 

Un Concejal del Grupo de IU-CA. 

Un Tecnico Municipal dependiendo de la materia sometida a 

valoracion. 
VOCALES NATOS: El Interventor y la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento. 
SECRETARIO: Don Teofilo Martin Martin, perteneciente a la Plantilla de Personal 
laboral de este Ayuntamiento. 

Segundo.- Que se notifique a los Grupos Politicos y se les requiera para que 
designen a los miembros que han de formar parte de la Mesa de Contratacion como 
Vocales. 

Tercero.- Que se de cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre." 

Leidos los Decretos la Corporacion se da por enterada de los miembros de la Junta 
de Gobierno Local, Tenientes de Alcalde, delegaciones conferidas y Mesa de 
Contratacion. 

NOMBRAMIENTO REPRESENT ANTES CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS - Se da 

lectura a la Mocion de la Alcaldia que, textualmente, dice: 

"El articulo 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen 
Jurfdico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto2568/ 1.986, de 28 de 
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noviembre, previene que dentro de los 30 dias siguientes a\ de la sesion constitutiva el 
Alcdde convocara sesion Extraordinaria para resolver, entre otros asuntos sobre los 
nombramientos de representantes de la Corporacion en organos colegiados que sean de 
la competencia del Pleno. 

En cumplimiento de lo establecido en el citado precepto y teniendo en cuenta las 
propuestas ormuladas por los distintos Grupos, propongo al Pleno los siguientes 
indican ™ representantes de la Corporacion en los organos que, asf mismo, se 

CONSEJOS ESCOLARES: 

C.P. Menendezy Pelayo: Don Juan Carlos Gutierrez Caballero 

C.P. "Los Molinos": Dona Sara Palomar Calero. 

C.P. Jose Nogales: Dona Rafaela Diaz Toronjo. 

I.E.S. "Don Bosco": Don Manuel Cayuela Mora. 

I.E.S. "Diego Angulo": Don Jose Domingo Doblado Vera. 

Centra de Profesores: Dona Eva M a Maestre Cera. 

Conservatory de Musica: Don Juan Francisco Alcaria Marin. 

Centra de Adultos: Dona Rafaela Diaz Toronjo. 

Escuela de Primera Infancia: Dona Maria del Carmen Lopez Duque. 

Residencia Escolar: Don Manuel Palanco Sanchez. 

Colegio Maria Auxiliadora: Don Manuel Palanco Sanchez. 

S.A.F.A. : Dona Rafaela Diaz Toronjo. 

Consejo Escolar Municipal: Doha Eva M a Maestre Cera. 

Don Juan Carlos Gutierrez Caballero. 

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES: 

Don Manuel Palanco Sanchez (PP). 
Don Miguel Mdrquez Moya (PSOE). 
Doha Sonia Ponce Rodriguez (IU-CA). 

PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA: 

Doha Rafaela Diaz Toronjo (PP). 
Doha Eva M a Romero Parreho (PSOE). 
Doha Sonia Ponce Rodriguez (IU-CA). 

CONSEJO SECTORIAL DE SALUD: 

Doha Eva M a Maestre Cera (PP). 

Don Francisco Sebastian Romero Diaz (PSOE). 

Doha Sonia Ponce Rodriguez (IU-CA). 

CONSEJO SECTORIAL DE DEPORTES: 

Don Juan Carlos Gutierrez Caballero (PP). 
Don Miguel Mdrquez Moya (PSOE). 
Doha Sonia Ponce Rodriguez (IU-CA). 
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MANCOMUNIDAD CAMPINA ANDEVALO: 

Don Jose Domingo Doblado Vera (PP). 

Don Juan Carlos Gutierrez Caballero (PP) . 

Dona Eva M a Maestre Cera (PP). 

Dona Eva M a Sanchez Matias (PSOE). 

Candidato a la Presidencia: Don Juan Carlos Gutierrez Caballero (PP). 

COMISION PROMOTORA Y GESTORA DE REGADIOS: 

Don Manuel Cayuela Mora (PP). 
Dona Eva M a Romero Parreno (PSOE). 
Dona Sonia Ponce Rodriguez (IU-CA). 

MESA DE CONTRATACION: 

Don Jose Domingo Doblado Vera (PP). 
Dona Rafaela DiazToronjo (PP). 
Don Miguel Mdrquez Moya (PSOE) 
Dona Sonia Ponce Rodriguez (IU-CA). 

SUPLENTES DE LOS TITULARES DE ESTOS ORGANISMOS: El resto de Concejales de los 
distintos Grupos por orden de sus respectivas listas. 

CONSORCIO CONTRA INCENDIOS: 

Don Juan Carlos Gutierrez Caballero (PP). 

CONSORCIO PROVINCIAL DE AGUAS: 
Don Manuel Cayuela Mora (PP). 
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DEL ANDEVALO OCCIDENTAL (ADRAO): 

Doha Sara Palomar Calero (PP)." 

Leida la Mocion, y no suscitdndose debate la Corporacion, con doce votos a favor 
(PP e IU-CA), ninguno en contra y cuatro abstenciones (PSOE), por tanto por mayoria 
absoluta legal, acuerda aprobar la Mocion de la Alcaldia sobre nombramiento de 
representantes de la Corporacion en los Organos Colegiados tal y como se ha formulado. 

CONOCIMIEN TO CONSTITUCION GRUPOS Y DESIGNACION DE PORTAVOCES. Por la Sra. 
Secretaria se da lectura a los escritos por los que el Partido Popular, el Partido Socialista e IU- 
LVCA se constituyen en Grupo Politico y nombran a los siguientes Portavoces: 

Grupo Popular: 

• Portavoz: Don Manuel Cayuela Mora. 

• Viceportavoz: Doha Eva M a Maestre Cera. 
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Grupo Socialista: 

• Portavoz: Don Francisco Sebastian Romero Diaz. 

• Viceportavoz: Dona Eva M a Sanchez Matfas. 

IU-LVCA: 

• Portavoz: Doha Sonia Ponce Rodriguez. 

A la vista de ello, la Corporacion se da por enterada. 

FIJACION DE LA PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DEL PLENO Y DE LA JUNTA DE GOBIERNO: Por 

la Sra. Secretaria se da lectura a la Mocion de la Alcaldfa que literalmente se transcribe a 
continuacion: 

"El articulo 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen 
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1.986, de 28 de 
noviembre, previene que dentro de los 30 dias siguientes al de la sesion constitutive el 
Alcalde convocard sesion Extraordinaria para resolver, entre otros puntos, sobre el regimen 
de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobiemo Local. 

En cumplimiento de lo establecido en el citado precepto y teniendo en cuenta el 
volumen de asuntos de este Ayuntamiento, las sesiones Ordinarias del Ayuntamiento Pleno 
deberfan celebrarse una cada dos meses, los meses impares, el tercer lunes del mes 
correspondiente, y si fuere festive el primer dfa hdbil siguiente, a las 18,00 horas. 

En cuanto a las sesiones Extraordinarias, estas se celebrardn para cualquier tipo de 
acuerdo, cuando con tal caracter sean convocadas por la Alcaldfa. 

Respecto al regimen de sesiones de la Junta de Gobierno Local, el articulo 1 12 del 
R.O.F. establece una primera sesion constitutiva que tendrd lugar dentro de los diez dias 
siguientes a aquel en que haya designado los miembros que la integran. 

En cuanto a la periodicidad de las sesiones Ordinarias de la Junta de Gobierno, 
establece el R.O.F. que esta celebrard sesion Ordinaria cada quince dias como minimo, sin 
perjuicio de las sesiones extraordinarias y urgentes, que tendra lugar cuando, con tal 
caracter, sean convocadas por el Alcalde. 

Por todo lo que antecede propongo al Pleno la adopcion de los siguientes 
acuerdos: 

1°.- Que el Excmo. Ayuntamiento celebre un Pleno de caracter Ordinario cada dos 
meses, los meses impares, con fecha determinada previamente, que sera el tercer lunes del 
mes correspondiente, a las 18,00 horas. Si este dia coincidiera con algun festivo la sesion 
tendra lugar el primer dfa hdbil siguiente. 

2°.- Asi mismo, el Pleno celebrara sesion Extraordinaria para cualquier tipo de 
acuerdo, cuando con tal caracter sea convocada por la Alcaldfa. 

3°.- Cada Grupo Politico solo podrd presentar, por escrito, cuatro Mociones por 
cada Pleno Ordinario, las cuales deberdn estar presentadas en la Secretan'a General del 
Ayuntamiento con quince dias naturales de antelacion a la celebracion de la sesion. 
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4°.- La Junta de Gobiemo celebrara sesion Ordinaria cada quince dias, fijando la 
fecha con arreglo a las facultades que le confiere el art. 1 12 del R.O.F. en el primer y tercer 
rmartes de cada mes, a las 19,00 horas, sin perjuicio de suspender la celebracion de la 
Sesion Ordinaria o convocarla por otro dia distinto del fijado, por causa justificada, 
pudiendo celebrar sesiones extraordinarias y urgentes cuando, con tal cardcter, sean 
convocadas por la Alcaldia." 

Leida la Mocion y no suscitdndose debate, la Corporacion, por unanimidad de 
todos los Sres. asistentes, dieciseis de los diecisiete miembros que legalmente la constituyen, 
acuerda aprobar la Mocion de la Alcaldia sobre el regimen de sesiones, en los mismos 
terminos en que se ha planteado. 

CREACION Y COAAPOSICION DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.- Por la Sra. Secretaria 
se da lectura a la Mocion de la Alcaldia sobre la creacion de la Comision Especial de 
Cuentas que, textualmente, dice: 

"El articulo 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen 
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1.986, de 28 de 
noviembre, previene que dentro de los 30 dias siguientes al de la sesion constitutiva de la 
Corporacion, el Pleno celebrara Sesion Extraordinaria para resolver, entre otros puntos, 
sobre la creacion y composicion de las Comisiones Informativas Permanentes. 

La COMISION ESPECIAL DE CUENTAS es de cardcter preceptivo con arreglo al art. 
1 1 6 de la Ley 7/1 .985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local y el 1 27 del 
R.O.F., pudiendo funcionar como Comision Informativa permanente. 

Teniendo en cuenta que con arreglo a la normativa vigente, los distintos Grupos 
Polfticos han de integrarse en las Comisiones, atendiendo a la proporcionalidad existente 
entre las diversas opciones, considero que para dar cumplimiento a ambas exigencias, la 
Comision Especial de Cuentas ha de estar integrada por los siguientes miembros: 

Presidente: La Alcaldesa o Concejal en quien delegue. 
Vocales: Un miembro por cada Grupo. 

Cuatro miembros del P.P. 

Uno del PSOE. 

Se adscribirdn a ella los Concejales que propongan por escrito los Portavoces de 
los distintos Grupos, considerdndose como miembros suplentes los restantes Concejales del 
Grupo, indistintamente. 

Por ultimo, y dada las funciones encomendadas a la Comision Especial de Cuentas, 
que funcionard como Comision Informativa permanente para los asuntos que tengan que 
ser sometidos a la consideracion del Pleno, estimo que deberia celebrar sus sesiones 
Ordinarias con una periodicidad no superior a dos meses, en los dias y horas que 
establezca su Presidente, sin perjuicio de que procedan convocatorias de sesiones 
Extraordinarias o Urgentes, y con la posibilidad de que, excepcionalmente, se faculte a 
dicha Presidencia para no celebrar sesion Ordinaria cuando no existan asuntos pendientes 
de estudio, informe o consulta. 
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En consecuencia, propongo al Pleno Corporativo la adopcion de los siguientes 
acuerdos: 

1°.- Que se constituya la Comision Especial de Cuentas, que funcionard como 
Comision Informativa permanente para informar y dictaminar los asuntos que tengan que 
ser sometidos a la consideracion del Pleno. 

2°.- Que dicha Comision este integrada por nueve miembros representantes de 
todas las opciones polfticas con representacion corporativa y que atendiendo a su 
proporcionalidad, sean seis del PP, dos del PSOE y uno de IU-CA. 

3°.- Que para la adscripcion concreta de miembros titulares de la Comision, por los 
Portavoces de los distintos Grupos Politicos se comunique por escrito a esta Alcaldfa la 
relacion de Concejales correspondientes, considerdndose miembros suplentes todos los 
demas Concejales que componen el Grupo, indist'mtamente. 

4°.- Que las sesiones Ordinarias de la Comision tengan lugar con una periodicidad 
no superior a dos meses, en la fecha que determine su Presidente y adaptdndose a las 
fechas de celebracion de las sesiones Plenarias, todo ello sin perjuicio de la celebracion de 
sesiones Extraordinarias, si asi lo estimara el Presidente, y con la posibilidad de no celebrar 
sesion Ordinaria, cuando no existan asuntos pendientes de estudio, informe o consulta." 

Leida la Mocion y no suscitandose debate, la Corporacion, por unanimidad de 
todos los Sres. asistentes, dieciseis de los diecisiete miembros que legalmente la constituyen, 
acuerda aprobar la Mocion de la Alcaldfa sobre creacion y composicion de la Comision 
Especial de Cuentas tal y como ha sido formulada. 

Por la Presidencia se propone debatir conjuntamente los puntos N° 10, 1 1 y 12 del 
orden del Dfa, propuesta que es aceptada. 

MODIFICACION DE CREDITO N° 2 DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2.011. CARGOS A 
DESEMPENAR CON DEDICACION EXCLUSIVA Y FUNCIONARIOS DE EMPLEO. ASIGNACION 
ECONOMICA A GRUPOS POLITICOS.- Por la Sra. Secretaria se da lectura al informe de 
Intervencion sobre la Modificacion de Credito N° 2 del Presupuesto General de 2.011, el 
cual obra en el expediente de su razon y que supone la cantidad de 431 .541 ,00 €, asi como 
a las Propuestas de la Alcaldfa que dicen: 

"Conforme al articulo 4 de la Ley 9/1.991, los miembros de las Corporaciones 
percibirdn retribuciones de sus cargos cuando los desempenen con dedicacion exclusiva, 
en cuyo caso serdn dados de alta en el Regimen General de la Seguridad Social, 
asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que correspondan. 

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de 
cualquier otra retribucion con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Publicas y 
de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes. 

Por su parte, el artfculo 13 del R.O.F. dispone que el reconocimiento de la 
dedicacion exclusiva a un miembro de la Corporacion exigird la dedicacion preferente del 
mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, 
en cualquier caso, no podrdn causar detrimento a su dedicacion a la Corporacion. 
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A tal efecto, el Pleno de la Corporacion y a propuesta del Alcalde, dentro de la 
consignacion global contenida en el Presupuesto, determinard la relacion de cargos a 
desempenar en regimen de dedicacion exclusiva, con derecho a retribucion, asi como las 
cuantias de cada uno de ellos. 

Por otro lado, el art. 75.2 de la LBRL dispone que los miembros de las Corporaciones 
Locales que desempenen sus cargos con dedicacion parcial percibirdn retribuciones por el 
tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso serdn dados de alta en el 
Regimen General de la Seguridad Social, en tal concepto. 

Por otra parte, conforme al articulo 104 de la Ley 7/1 .985, de 2 de abril, el numero, 
caracterfsticas y retribuciones del Personal Eventual sera determinado por el Pleno de cada 
Corporacion al comienzo de su mandato, siendo el Personal Eventual aquel que 
desempena puestos de confianza o de asesoramiento especial. 

En virtud de todo lo que antecede, propongo al Pleno la adopcion de los siguientes 
acuerdos: 

Primero.- Conceder la dedicacion exclusiva a los Concejales que se relacionan, 
con las asignaciones que asi mismo se expresan: 

Dona Eva Maria Maestre Cera, con una retribucion bruta anual de 27.600,00 €, a 
abonaren 1 4 mensualidades. 

Don Manuel Cayuela Mora, con una retribucion bruta anual de 27.600,00 €, a 
abonar igualmente en 1 4 mensualidades, con efecto a partir del mes de octubre de 2.0 11 . 

Don Manuel Palanco Sanchez, con una retribucion bruta anual de 27.600,00 €, 
igualmente en 14 mensualidades, con efecto a partir del mes de octubre de 2.01 1 . 

Segundo.- Conceder la dedicacion parcial a: 

Dona Sara Palomar Calero, con una retribucion bruta anual de 13.800,00 €, en 14 
mensualidades, y una dedicacion del 50% de la Jornada laboral. 

Don Juan Francisco Alcarfa Marin, con una retribucion bruta anual de 13.800,00 €, 
igualmente en 1 4 mensualidades, y con una dedicacion del 50% de la Jornada laboral.' 

Dona Maria del Carmen Lopez Duque, con una retribucion bruta anual de 13.800,00 
€, en 14 mensualidades y una dedicacion del 50% de la Jornada laboral. 

Dona Rafaela Dfaz Toronjo, con una retribucion bruta anual de 13.800,00 € y con 
una dedicacion del 50% de la Jornada laboral. 

Tercero.- El nombramiento de un Funcionario Eventual de Empleo: 

Un Coordinador de Areas, con una retribucion bruta anual de 27.600.00 €, en 
catorce mensualidades." 
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"Al objeto de que cada Grupo Politico que conforma esta Corporacion Municipal 
pueda llevar a cabo su trabajo es necesario que tengan una asignacion economica, que 
estard en funcion de la representatividad obtenida por cada uno. 

En consecuencia esta Alcaldia propone al Pleno, para su aprobacion si procede, la 
adopcion de los siguientes acuerdos: 

Primero.- Establecer una asignacion fija mensual de 54,09 euros a cada Grupo 
Polftico. 

Segundo.- Establecer una asignacion variable por los siguientes conceptos: 

A) Por asistencia a Plenos: 1 08, 1 8 Euros al mes por cada Concejal. 

B) Por asistencia a las Juntas de Gobierno Local: 297,50 euros al mes, por cada 
miembro de la Junta. 

C) Por asistencia a la Comision Especial de Cuentas: 54,09 euros al mes, por cada 
miembros de la Comision. 

Tercero.- Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 75 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, se publique el presente acuerdo en el B.O.P." 

A continuacion, tras renunciar a su turno de palabra la representante de IU-CA, 
toma la palabra la Sra. Sanchez Mafias, del Grupo Socialista, para antes que nada dar la 
enhorabuena a todos los Concejales presentes, ya que tenemos el honor de trabajar por y 
para nuestro pueblo. Agradezco tambien a la Sra. Alcaldesa la convocatoria de la Junta 
de Portavoces pero le ruego que la documentacion este disponible con la antelacion 
necesaria para poder consensuar los temas importantes. 

Dicho esto, parece que estuvieramos en dos Plenos diferentes pues primero se nos 
da un Informe del Interventor sobre una situacion economica caotica y a continuacion se 
trae una Modificacion de Credito en la que el mismo Interventor dice que el Ayuntamiento 
tiene capacidad financiera para endeudarse. 

Existe una diferencia de 700 euros anuales entre los concejales socialistas liberados y 
los del Partido Popular, nosotros solo tenfamos tres concejales con dedicacion y ustedes 
liberals a siete mas un asesor que va a cobrar 27.600,00 €. 

El Portavoz del Grupo Popular, Sr. Cayuela, agradece a su Grupo la confianza que 
ha depositado en su persona como Portavoz y quisiera transmitir al PSOE y a IU-CA que le 
tendemos la mano para trabajar por Valverde. 

La Modificacion de Credito es un aspecto puramente tecnico, se solicita un 
prestamo a largo plazo porque es un prestamo de legislatura. 

Los tres principios bdsicos de este Equipo de Gobierno son transparencia, eficacia y 
austeridad. Desde el primer dia comenzamos a trabajar y estuvimos conociendo a las 
personas que trabajan en el Ayuntamiento; nos llarmo la atencion la ineficacia y desorden 
que existe entre los trabajadores del Ayuntamiento por eso tenemos que crear un 
organigrama que haga que los servicios funcionen. 
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Cualquier Ayuntamiento tiene que tener Concejales con dedicacion exclusiva y 
este aun mas dada la situacion en la que se encuentra, estableciendose por su parte una 
retribucion similar a la que tenemos en nuestros respectivos trabajos. 

Este Equipo de Gobierno, entre liberados y asesores, reduce un 27% respecto del 
Equipo anterior. 

En cuanto a las asignaciones a Grupos se trae porque siempre se ha tratado este 
asunto en este Pleno, aunque no es el momento. 

Debatido el asunto, se somete a votacion el Expediente de Modificacion de 
Credito N° 2 con el siguiente resultado: 

VOTOS A FAVOR: ONCE (PP). 
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO. 
ABSTENCIONES: CINCO (PSOE e IU-CA). 

Por tanto la Corporacion, por mayoria absoluta legal, acuerda: 

Primero.- Aprobar el Expediente de Modificacion de Credito N° 2 del Presupuesto 
General del ejercicio 2.01 1 , por importe de 431 .541 ,00 €. 

Segundo.- Que se someta el presente acuerdo a informacion publico, por plazo de 
quince dias, mediante anuncio en el B.O.P., para que todo aquel que se considere 
interesado, pueda formular las alegaciones y reclamaciones que estime pertinente. 

Tercero.- De no producirse alegaciones en el plazo establecido al efecto, el 
presente acuerdo, hasta entonces provisional, se entenderd definitive sin necesidad de 
nuevo acuerdo. 

A continuacion se somete a votacion la Propuesta de la Alcaldia sobre cargos a 
desempenar con dedicacion exclusiva y funcionarios de empleo que es aprobada por 
mayoria absoluta legal con once votos a favor (PP), ninguno en contra y cinco 
abstenciones (PSOE e IU-CA). 

Por ultimo se somete a votacion la Propuesta de la Alcaldia sobre asignacion 
economica a Grupos Politicos que es aprobada por mayoria absoluta legal con once 
votos a favor (PP), ninguno en contra y cinco abstenciones (PSOE e IU-CA). 

No habiendo mas asuntos de que tratar, la Sra. Presidenta levanto la sesion a las 
veinte horas y veinte minutos, de la que se extiende este Acta que firma la Sra. Alcaldesa y 
yo, la Secretaria Acctal.- Certifico." 

Para que conste y a reserva de los terminos que resulten de la aprobacion definitiva 
del Acta correspondiente, se extiende la presente certificacion que consta de dieciocho 
folios, escritos por una sola cara, de orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa, en 
Valverde del Camino a veintiocho de junio de dos mil once.- 

V°B° 
LA ALCALDESA, ' ^ 



